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Propuesta Evaluación de Desempeño (2) (1).xlsx;

Cordial saludo estimada Angélica,

Teniendo en cuenta que el 6 de abril de  2026, el funcionario Daniel Carpeta finalizó su apoyo al
Grupo de Gestión Administrativa solicito amablemente su colaboración remitiendo una propuesta
de calificación tanto de los compromisos laborales, como de los comportamentales, haciendo uso del
formato Excel adjunto.

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos para la evaluación:

- Cumplimiento de horarios
- Compromiso con la entidad o con el proceso
- Los que usted como líder considere adicional

Una vez cuente con este insumo de  considerarlo necesario adelantaré reunión para la revisión
conjunta.

Agradezco gestionar lo anterior a más tardar el 20 de abril de 2026.

Cordialmente,


