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RV: Evaluacion parcial eventual funcionario Daniel Carpeta

Desde PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>

Fecha Jue 16/04/2026 8:50
Para ANGELICA MARIA BERMUDEZ RODRIGUEZ <AMBERMUDEZ@minenergia.gov.co>

cc MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>

[“J 1 archivo adjunto (16 KB)

Propuesta Evaluacion de Desempefio (2) (1).xlsx;

Cordial saludo estimada Angélica,

Teniendo en cuenta que el 6 de abril de 2026, el funcionario Daniel Carpeta finalizé su apoyo al
Grupo de Gestion Administrativa solicito amablemente su colaboracion remitiendo una propuesta
de calificacién tanto de los compromisos laborales, como de los comportamentales, haciendo uso del

formato Excel adjunto.
Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos para la evaluacién:

- Cumplimiento de horarios
- Compromiso con la entidad o con el proceso
- Los que usted como lider considere adicional

Una vez cuente con este insumo de considerarlo necesario adelantaré reunién para la revisién

conjunta.

Agradezco gestionar lo anterior a mas tardar el 20 de abril de 2026.

Cordialmente,

Pablo César Pacheco Rodriguez
Subdirector
Subdireccién Administrativa y Financiera

pcpacheco@minenergia.gov.co

(+57) 601 2200 300
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